
　７月２３日第３回マナー講習会と併
せて前回の強み診断の結果を活かすた
めのグループディスカッションを行い
ました。
　マナー講座では、社会人として当た
り前のマナーをおもだってピックアッ
プ。現場での挨拶や車輌の手配など日
常であるだろうシチュエーション設定
をし、実際にその場でやってもらいま
した。　実際の作業を想定したシミュ
レーションを行い、良かったところや
もう少し改善したほうがよいところな
どを共有したため、実際の作業中にも
講習会で学んだことを活かして頂きた
いと思います。

　特別講習会では、今回グループを
４つに分け「個人の強みを活かすため
にどうすればいいのか」というお題を
もとにディスカッションを行い、結果
を発表という形式を取りました。
いつもはグループの代表者が発表者も

今月　2016 年７月

　７日　「安全管理の徹底」
 　　　　　藤原さん

１５日　「補助金の採択」

　　 　　　朽名さん

２３日　「研修生の教育」

　　　　　 鈴木さん

いいね！獲得情報

兼ねているのですが、あえて一人ひ
とりに役割を与えきちんと役割を全
うすることにも合わせて挑戦しまし
た。
　Via-isを活用するにあたって、「弱
点を克服する、ではなく。一人ひと
りの強みを伸ばし弱点は他の人と協
力して補っていく」ことを太飛の方
向性とし話し合いを行いました。
　グループごとで様々な意見が飛び
交い、時間が足りなかったという感
想も聞くことが出来、そこまで夢中
になってもらえたことがとても嬉し
かったです。

　マナー講座を行うことでどこか一
つでも日々の中で思い出して意識を
して頂ければ、株式会社太飛全体と
しての底上げにも繋がります。
　皆で礼儀礼節と強みを意識をして
いきましょう！
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